Zal. do Uchwaly Nr 46/2015
z dnia 25.09.2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SOCHACZEWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1.

l.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie, zwane dalej Centrum, jest jednostka
organizacyjng Powiatu Sochaczewskiego, wykonujaca okreslone ustawami zadania publiczne wiasne
i zlecone w zakresie pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie , wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej, a takze osob niepetnosprawnych.
2.Regulamin organizacyjny Centrum, zwany dalej regulaminem, okresla przedmiot i zakres dziatania
Centrum oraz szczegélowy zakres zadanh komérek organizacyjnych.
§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Sochaczewskiego;

2) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Rade Powiatu w Sochaczewie;

3) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Sochaczewie:

4) Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Sochaczewski;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Sochaczewie;
6) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sochaczewie;

7) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Zespot  realizujacy zadania
merytoryczne Centrum;
8) PFRON — nalezy przez to rozumieé Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych.
§3.

1. Centrum jest samodzielng jednostka budzetowa, podlegajacg bezposrednio Zarzadowi
Powiatu w Sochaczewie .

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Sochaczewie, przy ul. J. Pilsudskiego 65.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowq na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.

4. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

5. Centrum posiada whasny rachunek bankowy.

6. Terenem dziatania Centrum jest Powiat Sochaczewski.



Rozdzial I1
Cele i zadania Centrum

§ 4.

Centrum dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy o pomocy spolecznej;

2) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ;

4) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
5) ustawy o samorzadzie powiatowym;

6) ustawy o finansach publicznych;

7) ustawy o rachunkowosci;

8) ustawy o pracownikach samorzadowych

9) Statutu Centrum

10) niniejszego Regulaminu.

§5.

Centrum realizuje zadania, w tym:

1) zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej, tj.:

a) realizacja program6w pomocy spolecznej z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

¢) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajagce calodobows opieke lub
miodziezowe os$rodki wychowawcze;

d) pomoc w integracji ze $srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepelosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne oSrodki szkolno -
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w
przystosowaniu si¢;

¢) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrone uzupetniajgcg, majacym trudnosci w integracji ze §rodowiskiem;

f) prowadzenie i rozwdéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia,

h) prowadzenie dziatafi z zakresu interwencji kryzysowej;

1) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;

i) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;



2) zadania z zakresu administracji rzadowej w obszarze pomocy spolecznej, tj.:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajgca, w zakresie indywidualnego programu integracji;

b) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

3) zadania organizatora pieczy zast¢pezej, tj.:

a) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) kwalifikowanie os6b kandydujagcych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za§wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

¢) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolef
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w
placéwee opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego;

¢) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

f) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:;

g) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

h) wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z osrodkiem pomocy spolecznej,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

i) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng pleczg zastgpezg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

J) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w
szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepcezej;

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyine;j, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zglaszajacych gotowosé do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

D) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

m) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niczawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

n) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

0) zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



4) zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej w obszarze wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej;

a) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

b) finansowanie pobytu w pieczy zastepezej 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

5) zadania wlasnych powiatu z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, tj.:

a) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

¢) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

d) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;j.

6) zadania z zakresu administracji rzagdowej w obszarze przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, tj.:

a) opracowywanie i realizacja programéw korekeyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

7) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych, tj.:
a) opracowywanie 1 realizacja powiatowych programoéw dzialan na rzecz o0sob
niepelnosprawnych;
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
c) opracowywanie i przedstawianie planoéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
d) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob;
¢) dofinansowanie:
1. uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;
2. sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;
3. zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;
4. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych;
5. rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy;
f) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,
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Rozdzial IIT

Struktura wewnetrzna Centrum

§ 6.

1. Komorkami organizacyjnymi Centrum sg zespoly.
2. Komorki organizacyjne podejmuja i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan Centrum w
zakresie okreslonym w Regulaminie.
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1. W Centrum istnieja nastepujace komoérki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu spraw
uzywaja symboli:
1) Zespot ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalne;j PCPR.ZS
2) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze; PCPR.ZPZ
3) Zespol ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych PCPR.ZR
4) Zespot Finansowo-Kadrowo-Organizacyjny PCPR.ZFKO
5) Zespdt Interwencji Kryzysowej i Wsparcia PCPR.IK
6) Dyrektor PCPR.D
7) Wicedyrektor PCPR.WD
§8.

. Zespot jest podstawowa komorks organizacyjng zajmujgca sie okreslong problematyka

i dziatalnoscig w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.

. Szczegblowy struktur¢ wewnetrzng komérek organizacyjnych ustala Dyrektor w drodze

wlasnego zarzadzenia.

. Pracownicy zespoléw podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
. Za prawidlowe wykonywanie zadan pracownicy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem.
. Polityke kadrowg Centrum, w tym wymiar etatéw na poszczegélnych stanowiskach oraz

zatrudnianie os6b np. na umowg — zlecenie, ksztalttuje Dyrektor Centrum w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych jednostki.

. Dzialalno$¢ Centrum moze byé wspierana pomocg wolontariuszy, praktykantéw oraz

stazystow.

§9.

- Centrum zarzgdza Dyrektor lub w czasie jego nieobecnoéci Wicedyrektor, ktéry przejmuje

wowczas wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Centrum.
Dyrektor, w przypadku nieobecnosci Wicedyrektora moze wyznaczy¢é pracownika
Centrum, ktdry na czas oznaczony przejmuje zadania i kompetencje Dyrektora,

. Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad. ;
- Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte -

utrzymanie.

- Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarkg

srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor Centrum.



5.Wicedyrektora realizuje i prowadzi bezposredni nadzor na sprawami dotyczacymi
zagadnien pieczy zast¢pcezej i sprawozdawczodci oraz innymi w zaleznosci od wystgpujacych
potrzeb, ktore ustala Dyrektor Centrum.

§ 10.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy :

1) organizacja pracy Centrum zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu

2) mozliwo$¢ wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne

3) wydawanie opinii na wniosek Zarzadu Powiatu o kandydatach na stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej

4) wspolpraca z Sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi

5) skladanie Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z
dziatalnoéci Centrum oraz przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spoleczne;j

6) przedstawienie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

7) wydawanie zarzadzen, decyzji oraz innych aktéw prawnych z zakresu dziatania
Centrum

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastgpczej i
pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu z upowaznienia Starosty
Powiatu

9) przyznawania dofinansowania osobom  niepelnosprawnym w  zakresie
przewidzianym dla Centrum ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, z wytgczeniem
zadan wymagajacych zawarcia umowy pomiedzy Starosta a uprawnionym
wnioskodawca.

10) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw przewidzianych indywidualnie dla
Dyrektora przez odpowiednie przepisy prawa, Uchwaty Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu oraz postanowienia niniejszego Regulaminu,

11) sprawowanie nadzoru nad poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi.

12) reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

§11.
1. Do wspdlnych zadan Zespoléw nalezy:
1) przygotowywanie projektow uchwat, materialéw, sprawozdan, analiz i informacji na sesje
Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu i odpowiednich Komisji Rady Powiatuy,
zarzadzen, decyzji i obwieszczen Starosty Sochaczewskiego oraz zarzadzen, informacii,
sprawozdan i analiz dla potrzeb Dyrektora Centrum,;
2) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu;
3) wspoldzialanie w zakresie opracowywania projektu budzetu Centrum;
4) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;
5) wspoldzialanie w zakresie promowania dziatalnosci Centrum
6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy oraz podejmowanie dzialan na rzecz
usprawnienia pracy Centrum,;
7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow;



b

8) prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Dyrektora Centrum, kontroli i instruktazy w
jednostkach nad dziatalnoscia, ktérych Centrum sprawuje nadzor merytoryczny;

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z prawa o zaméwieniach publicznych;

10) podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w zakresie informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych;

11) wspéldziatanie w zakresie przygotowywania informacji do publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego na rzecz kadr pomocy spolecznej z
terenu powiatu;

14) prowadzenia doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

14) wspéldziatanie z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej
oraz pieczy zastepczej;

15) przygotowywanie programéw z zakresu realizowanych zadan, w zwigzku z mozliwoscig
ubiegania si¢ 0 dodatkowe $rodki z rezerw unijnych, rzadowych i samorzadowych;

16) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu zapewnienia
bezpieczefistwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do wzajemnego uzgadniania dzialah oraz wspdlpracy przy
wykonywaniu zadan w zakresie niezbgdnym do zapewnienia koordynacji Centrum jako
catosci.

Rozdzial IV

Podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych

§12.
Zespo6l ds. Swiadezen i Pomocy Instytucjonalnej

Do zadan Zespotu ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej (ZS) nalezg w szczeg6lnosci:
1. Udziat w opracowywaniu powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej i z zakresu pomocy spoteczne;.
2. Przyjmowanie  wnioskéw, prowadzenie postegpowania i  sporzadzanie decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen:
1) na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,
2) dotyczacych zwigkszenia kosztow utrzymania dziecka niepelnosprawnego,
3) dotyczacych wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,
4) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny zastepcze;j,
5) na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych,
6) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych 1 rodzinnych doméw
dziecka,
7) na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbg¢dnego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domow dziecka,
8) dla pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej — zgodnie z przepisami.
3. Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie ponoszenia optaty rodzicow dziecka
za pobyt dzieci w pieczy zastepezej, umarzania w czgéci lub w catosci tacznie z odsetkami,
odraczania terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia optaty.
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4. Sporzadzenie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowiazujacych do zwrotu
nienaleznie pobranych §wiadczen.

5. Ustalenie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej pelnoletnich wychowankéw
niezbednej do przyznania $wiadczenia.

6. Przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych celem ustalenia uprawnien do $wiadczen
dla 0s6b usamodzielnianych.

7. Sporzadzenie list wyptat $wiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych.

. Prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji — bytowo — finansowej rodzicow

zobowigzanych do odplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;.

9. Pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajagcym zaklady karne, placéwki opiekunczo
- wychowawcze, zaklady dla nieletnich oraz domy pomocy spoteczne;j.

10.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszczonych w pieczy

zast¢pczej na terenie innego powiatu.

11.Biezaca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu

powiatu sochaczewskiego oraz dzieci z terenu powiatu sochaczewskiego przebywajacych na

terenie innych powiatow.

12.Angazowanie $rodkéw do Zespotu Finansowo-Kadrowo-Organizacyjnego.

13.Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu zadan Zespotu.

14.Wspolpraca z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w zakresie uzyskania opinii,

informacji o sytuacji rodzin zastepczych, informacji o dzieciach przebywajgcych w pieczy

zastgpczej oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., stuzacych realizacji zadan Zespotu.

15.Wspolpraca z Zespotem Finansowo — Ksiggowo-Organizacyjnym w zakresie realizacji

wyplat, odptatnosci oraz nienaleznie pobranych swiadczen.

16.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspotfinansowaniem pobytu dzieci w pieczy

zastgpeze) przez gminy.

17.Udzial w kontrolach merytorycznych zgodnie z realizowanymi zadaniami i zawartymi

umowami.

18.Sporzadzanie projektéw porozumien z lokalnymi samorzadami wiasciwymi ze wzgledu na

zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej, w sprawie rozliczenia

wydatkoéw za pobyt dziecka w pieczy.

19. Analiza skutkéw finansowych zawartych porozumien.

20.Sporzadzenie rocznych sprawozdan z realizacji um6éw i porozumien, przedstawienie

Dyrektorowi propozycji i wnioskow w tym zakresie.

21.Przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje

gospodarczg o powstaniu zaleglosei z tytutu nie ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej rodzicow.

22 Przyjmowanie wnioskow z osrodkow pomocy spotecznej dotyczacych umieszczenia osoby

w domu pomocy spolecznej.

23.Sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby w domu pomocy

spolecznej.
24.Prowadzenie rejestru 0oséb oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

25.Sporzadzanie decyzji administracyjnych w przypadku zgonu mieszkanca domu pomocy
spoleczne;.

26.Wspotpraca z domem pomocy spolecznej na terenie powiatu sochaczewskiego.

27 Nadzér nad dziatalnoscig powiatowego domu pomocy spolecznej i kontrola jego
funkcjonowania.

28.Pomoc cudzoziemcom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty

status uchodzZcy lub ochrone uzupetniajaca.
29.Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrone uzupekniajacg, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacenie za te
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osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

30.Dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan.
31.Realizacja programéw, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w zakresie
pomocy spolecznej i pieczy zastepcze;j.

32.Wspotpraca w opracowaniu oceny zasobéw pomocy spolecznej i sprawozdania z efektow
pracy organizatora pieczy zast¢pczej.

§ 13.

Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZPZ) naleza w szczegdlnosci:
1.Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2 Kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3.Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinii o spelieniu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej.

4.0Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

5.0rganizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuficzo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $§wiadectw ukoficzenia ww.
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placowce opiekuficzo - wychowawczej typu rodzinnego.

6. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolefi
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb.

7.Zapewnienic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegblnodci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8.0rganizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

9. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, kodciotami oraz organizacjami spolecznymi w
zakresie prowadzonych spraw,

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, oraz zapewnienie dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyijnej i rehabilitacyjne;.
11.Zapewnienic pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

12.Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, kiérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$é do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0séb sprawujacych
rodzinng pieczg zastgpczg oraz rodzicdéw dzieci objetych tg piecza.



13.Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczace]
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnych doméw
dziecka w oparciu o sytuacj¢ osobista, rodzinng i majatkows.

14.Zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

15.0pracowywanie corocznie sprawozdania z efektéw pracy.

16.Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

17.0rganizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki z powodow
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej.

19.Przygotowywanie odpowiednio z rodzing zast¢pczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka, planu pomocy dziecku.

20.Pomoc w integracji ze §rodowiskiem osobom opuszczajacych rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka.

2].Opracowywanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepcze;.

22 Opracowywanie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie.

23.Sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespohu.
24.0Organizowanie rodzinnej pieczy zastepcze;.

25.Dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, opiniowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
potrzeby Sadu.

26.Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej 0séb gotowych do
peienia funkceji rodziny zastgpcezej oraz rodzinnych domoéw dziecka.

27.Dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan.
28.Realizacja programoéw, w tym wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych w zakresie
pomocy spolecznej i pieczy zastepczej.

29.Wspolpraca w opracowaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej i sprawozdania z efektow
pracy organizatora pieczy zast¢pczej.

§ 14.

Zespol ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych

Do zadan Zespohu ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych (ZR) nalezg w
szczegolnosci:

1.Opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczgca rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych.
2.Podejmowanie dziatai zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci.
3.Prowadzenie wspdlpracy z samorzgdami, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
dzialajagcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.
4.Opracowywanie projektéw zasad przyznawania dofinansowan ze srodkéw PFRON.
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5.8porzadzanie zaswiadczen i informacji o udzielonej pomocy w zakresie realizowanych
zadan.

6.Sporzagdzanie sprawozdan, analiz i informacji zbiorczych dotyczacych wykorzystania
srodkow PFRON.

7.Prowadzenie spraw i niezbednych dzialan umozliwiajacych uczestnictwo o0s6b
niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, sporcie, kulturze,
rekreacji i turystyce os6b niepelnosprawnych, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane na podstawie odregbnych
przepisow, likwidacjg barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych, rehabilitacji dzieci i
miodziezy.

8.Przeprowadzenie wizji lokalnych u o0s6b niepetnosprawnych ubiegajacych sig o
dofinansowania ze $rodk6w PFRON.

9.Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw tworzenia i dziatalnosci
warsztatéw terapii zajeciowej.

10.Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej w zwiazku ze zwrotem kosztéw
pracodawcy wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

11.Podejmowanie  dzialan majgcych na celu zlecenic zadania na rzecz o0s6b
niepeinosprawnych organizacjom pozarzgdowym, w tym sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zadafi oraz ich rozliczenie finansowe i merytoryczne.

12.Realizacja zadafh w ramach programéw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

13.Sporzadzenie okresowych sprawozdan z zakresu wykonywanych zadaf.

14.Prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu realizacji
zawieranych uméw.

15.Sporzadzenie projektéw uchwal Rady Powiatu w zakresie wysokosci $rodkéw PFRON
przydzielonych na poszczeg6lne zadania.

16.0pracowywanie i przedstawiane planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci dla
potrzeb organu powiatu oraz innych instytucji sprawujacych nadzér i kontrole nad
wydatkowaniem $rodkéw PFRON.

17.Prowadzenie poradnictwa dla 0s6b niepelnosprawnych na temat ulg, uprawnief, przepiséw
prawnych z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz mozliwosci dofinansowan
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych z programéw celowych.

18 Inicjowanie i prowadzenie akcji informatycznych na rzecz promowania dziatan
aktywizujacych osoby niepetnosprawne.

19.Wspieranie, organizowanie na terenie powiatu sochaczewskiego grup samopomocy dla
rodzicoéw i opiekunéw os6b niepetnosprawnych.

20.Dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan.
30.Realizacja programéw, w tym wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych w zakresie
pomocy spofecznej i wspierania osob niepetnosprawnych.

31.0pracowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej.

§ 15.
Zespol Finansowo-Kadrowo-Organizacyjny

Do zadan Zespotu Finansowo-Kadrowo-Organizacyjnego (ZFKO) nalezy w szczegdlnosci:
1.Pelna obstuga finansowo — ksiggowa Centrum.

2.Dokonywanie operacji finansowych zwigzanych z wyplata naleznych $wiadczen i
dofinansowan klientom Centrum.
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3.Ewidencjonowanie, rozliczanie 1 kontrolowanie operacji finansowych Centrum.
4.Bilansowanie potrzeb z zakresu pomocy spolecznej, pomocy osobom niepelnosprawnym i
pieczy zastepeze;j.

5.Sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

6.Sporzgdzanie wnioskéw o dokonanie zmian w planie wydatkéw Centrum.

7. Opracowywanie projektéw budzetu Centrum poprzez uwzglednianie potrzeb rzeczowych
i finansowych dotyczacych realizowanych zadan,

8.Biezaca analiza wydatkow i dochodow budzetowych realizowanych przez Centrum.
9.Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowiazan.
10.0pracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Centrum, dotyczacych polityki rachunkowosci.

11.Ewidencjonowanie Srodkéw trwatych i pozostalego wyposazenia oraz zmian w tym
zakresie.

12.Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

13.Zapewnienie terminowosci Sciggania naleznosci oraz dochodzenie rozliczen spornych oraz
splaty naleznosci;

14.Windykacja naleznosci, w tym przygotowanie dokumentacji finansowej do egzekucji.
15.Przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji w Centrum, a takze
nadzorowanie prawidtowosci jej przeprowadzenia.

16. Prowadzenie wewnetrznej polityki finansowej zezwalajgcej na realizacj¢ zadan w zakresie
prawidlowego wydatkowania srodkow.

17.Prawidlowe naliczanie i sporzadzanie listy wyplat wynagrodzen pracownikéw Centrum.
18.Prawidlowe ustalanie i oplacanie zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenie
spoleczne 1 zdrowotne 0s6b zatrudnionych.

19.Sporzadzanie dokumentacji niezb¢dnej na potrzeby rozliczen ZUS, Urzedu Skarbowego
innych podmiotéw.

20.Prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu wplywajacych do
Centrum oraz Zarzadzen Dyrektora, wynikajacych z realizacji zadan Centrum.

21. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

22.Wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

23 .Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

24. Prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
25.Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw z uwzglednieniem absencji chorobowej,
urlopéw wypoczynkowych, bezplatnych, okolicznosciowych 1 innych nieobecnosci.
26.Prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze w Centrum, oraz stosownej dokumentacji w

tym zakresie.

27.Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych w celu odbycia
stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Centrum.

28.Prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow.

29.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kierowaniem pracownikéw na kursy 1 szkolenia.
30.Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Centrum.
31.Prowadzenie spraw zwigzanych z zastosowaniem przepiséw ustawy o zamoéwieniach

publicznych.

32.Biezaca kontrola dyscypliny pracy.

33.Sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajgcych z zadan Zespotu.

34. Obshuga sekretariatu Centrum.

35.Przygotowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej.

36.Wdrazanie procedur zabezpieczenia dostepu do systemu komputerowego.
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37.Zabezpieczenie lacznosci telefonicznej oraz transmisji danych.

38.0rganizacja i obshuga narad roboczych.

39. Realizacja zadan dotyczacych kontroli zarzadczej.

40.Wspolpraca ze Skarbnikiem Powiatu oraz Wydziatem Finanséw Starostwa Powiatowego
w Sochaczewie.

§ 16.
Zespol Interwencji Kryzysowej i Wsparcia

Do zadan Zespotu Interwencji Kryzysowej i Wsparcia (IK) nalezy w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie kompleksowej specjalistycznej pomocy dla 0s6b i rodzin w sytuacji kryzysu
poprzez:

a) prowadzenie interwencji kryzysowych osobiscie w siedzibie Centrum oraz jak

najblizej miejsca pobytu 0séb potrzebujgcych,

b) prowadzenie poradnictwa i wsparcia ,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i rodzinnej w sytuacjach urazowych (np.

katastrofa, nagta $mier¢, zaloba, przemoc w rodzinie, préby samobéjcze itp.),

d) zapewnienie miejsc noclegowych dla ofiar przemocy w rodzinie i prowadzenie

niezbg¢dnej dokumentacji w tym zakresie,

e) udzielanie wsparcia za pomoca strony internetowej, poczty elektroniczne;.
2.0pracowywanie projektow grafikow dyzuréw specjalistéw zatrudnionych na potrzeby
punktu.
3.Prowadzenie grup wsparcia.
4.Inicjowanie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy
i umiej¢tnosei potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz
w zakresie rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztattowania prawidtowych stosunkéw
interpersonalnych.
5.Gromadzenie 1 opracowywanie informacji o zjawiskach psychospolecznych w celu

organizowania skutecznej pomocy stosownie do ujawnianych potrzeb.
6.0Opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy.
7.0pracowywanie i realizacja programéw korekcyjno- edukacyjnych na rzecz Sprawcow
przemocy.
8.Promowanie dziatalnosci punktu.
9.Wspélpraca z innymi instytucjami, jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spolecznej, zaktadami opieki zdrowotnej, organami wymiaru sprawiedliwosci, prokuraturg,
policja, placowkami systemu oéwiaty oraz innymi podmiotami, ktérych dziatalnosé statutowa
przewiduje szeroko rozumiang pomoc spoleczn.
10.Upowszechnienie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysow i sposobéw radzenia sobie
Z nimi.
11.Gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placowkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktore umozliwiajg przezwycigzanic trudnych sytuacji
zyciowych.
12.Stata wspéipraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi sie ustawowo lub statutowo
interwencjg kryzysowa.
13.0Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
14.Udzial w Zespotach interdyscyplinarnych.
15.Inicjowanie i organizowanie pomocy wolontariuszy.
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16.Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientow.

17.0Opracowywanie i przedstawianie planéw zadafi i informacji z prowadzonej dziatalnosci.
18.Dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan.
19.Realizacja programéw, w tym wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych w zakresie
pomocy spolecznej i interwencji kryzysowej.

20.Wspolpraca w opracowaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej.

Rozdzial V

Tryb przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw
§17.

Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Kodeksie postgpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami
wewngetrznymi przyjetymi przez Centrum.

§ 18.

1. Dyrektor Centrum przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach
od 8 do 11.

2. Informacja o dniach i godzinach przyj¢¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszczona jest w
widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz na stronie BIP Centrum.

§ 19.
W przypadku, gdy skarga lub wniosek nie sg sporzadzone pisemnie, z przyjgcia wniesionej
ustnie skargi lub wniosku sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:
1) date wniesienia skargi lub wniosku,
2) imi¢, nazwisko, adres wnoszgacego,
3) zwigzle okreslenie sprawy,
4) imi¢, nazwisko i stanowisko przyjmujacego zgloszenie,
5) podpis wnoszacego skarge lub wniosek.

§ 20.
Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Zespot
Finansowo-Kadrowo-Organizacyjny, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem odpowiedzi,
2) udziela obywatelom zglaszajacym sie w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zatatwienia sprawy, kieruje obywatela do wlasciwej komorki organizacyjnej
lub organizuje przyjecie zglaszajacego przez Dyrektora,
3) prowadzi kontrolg¢ przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w
komorkach organizacyjnych Centrum,
4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw,
5) prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.
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Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism i decyzji
§ 21.

1. Dyrektor podpisuje:

1) pisma wynikajace z Jego kompetenc;ji,

2) zarzadzenia wewngtrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej na
podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Staroste ,

5) postanowienia oraz umowy cywilno-prawne,

6) pisma o szczegblnym znaczeniu,

7) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu.

2. Dyrektor moze upowazni¢ Wicedyrektora do podpisywania pism w jego imieniu.

3. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 2 majg charakter pisemny i okre$laja wykaz spraw,
ktére osoba upowazniona moze zatatwia¢ w imieniu Dyrektora.

4. Pisma oraz decyzje przedkladane Dyrektorowi do podpisu parafowane s3 przez

odpowiedzialnego za sprawe pracownika.

Rozdzial VII
Organizowanie kontroli wewngtrznej
§ 22.

1. Celem kontroli wewnetrznej jest ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci
ilegalnosci dziatan oraz skuteczno$ci stosowanych metod 1i$rodkéw oraz

doskonalenie metod pracy Centrum.
2. Czynnosci kontrolne wramach kontroli wewnetrznej wykonujg Dyrektor,

Wicedyrektor oraz Gtowny Ksiegowy.
3. Dorazne zespoty kontrolne powolywane sa przez Dyrektora Centrum.

§ 23.

1.Harmonogram kontroli wewnetrznej w Centrum zatwierdzany jest przez Dyrektora .
2.Z przeprowadzonej kontroli wewnetrznej sporzgdzany jest protokol, zatwierdzany przez
Dyrektora.

Rozdzial VIII
Organizacja narad

§ 24.

1. Dyrektor Centrum zwotuje, w miarg istniejgcych potrzeb, narady z udziatem:
1)  kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j;
2)  pracownikéw Centrum.

2. Przedmiotem narad, o ktérych mowa w ust. 1, jest miedzy innymi:
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1) uzgadnianie wspotdzialania powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej w celu realizacji polityki spotecznej;

2)  przekazywanie informacji o podejmowanych wazniejszych zadaniach i kierunkach
dziatania;

3)  przekazywanie do realizacji ustalen organéw centralnych, wojewodzkich i
samorzadowych;

4)  przekazywanie informacji i zadan miedzy Zespotami;

5)  doskonalenie organizacji pracy Centrum.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 25.
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze Uchwaty Zarzadu Powiatu.
§ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
obowigzujacego prawa.
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