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1. Definicja niepelnosprawnosci.

Przygotowanie programu dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych wymaga podania
kilku definicji dotyczacych niepetnosprawnosci oraz podstawowych aktéw prawnych, ktére
utatwig odbiorcom 1 realizatorom na blizsze zapoznanie si¢ z problemem.

Definicja niepelnosprawno$ci zostata opracowana przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia w 1980 r. i opublikowana w Miedzynarodowej klasyfikacji uszkodzen, uposledzen
i niepetnosprawnosci. Wedtug tej definicji uszkodzenie oznacza utrat¢ lub odstepstwo od
normy w obrebie struktury lub funkcji anatomicznej, fizjologicznej lub psychicznej
cztowieka, przez niepetnosprawnos$¢ rozumie si¢ wszelkie ograniczenie lub brak - wynikajgcy
z uszkodzenia - zdolnosci wykonywania jakiejs czynnosci w sposob lub w zakresie uwazanym
za normalny dla cztowieka, za$ uposledzenie - to niekorzystna dla danego cztowieka sytuacja
w relacji z otoczeniem oraz utrudnienie, ograniczenie lub brak mozliwosci brania udziatu w
petieniu r6znych rél w zyciu danej spotecznosci.

Prawa oséb niepetnosprawnych gwarantowane sg w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997
roku (Dz. U. 1997 Nr 78, poz. 483). Zapewnia ona prawo do niedyskryminacji stanowiac, ze
nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 pkt. 2). Ustawa zasadnicza naktada tez na wladze
publiczne obowigzek zapewnienia szczegélnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym
(art. 68), a takze obowigzek pomocy tym osobom w zabezpieczeniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Nieco inna definicja zostala zawarta w Karcie Praw Os6b Niepetnosprawnych:
niepetnosprawne sq osoby, ktérych sprawnosé¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zZycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie
rol spoltecznych, zgodnie 7 normami prawnymi i zwyczajowymi (Karta w formie uchwaty
Sejmu RP zostata uchwalona dnia 1 sierpnia 1997 r - M.P. 1997 Nr 50, poz. 475).

Natomiast zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz.721 tj.
z p6zn. zm.) niepetnosprawnos¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu, w
szczegdlnosci  powodujacg niezdolno§¢ do pracy. Ustawa ustala trzy stopnie
niepetnosprawnosci:

- znaczny, do ktérego zalicza si¢ osobg¢ z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do
pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
petnienia rol spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki 1 pomocy innych oséb w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji,

- umiarkowany, do ktérego zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czasowej albo cz¢sciowej pomocy innych 0s6b w celu petnienia rél spotecznych,

- lekki, do ktérego zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnos$ci organizmu, powodujacej w
sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w pordwnaniu do zdolnosci,
jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia
psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rél spotecznych dajace sig
kompensowac¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
lub srodki techniczne.



2. Niepelnosprawnos¢ jako problem spofeczny.

Ostatnie pelne dane dotyczace liczby oséb niepelnosprawnych w Polsce pochodzg z
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan przeprowadzonego przez Giowny
Urzad Statystyczny w 2002 r. Wedlug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny na podstawie NSP w 2002 r. ludnos¢ Polski liczyta 38 230 tys. oséb. Spis
ujawnit, ze szybko zwickszyla si¢ liczba niepetnosprawnych Polakéw; w 2002 r. bylo ich
prawie 5,5 mln - o 1,7 mln wigcej niz w 1988 r. Oznacza to, ze niepelnosprawny byt co
siocdmy Polak. W Wojewddztwie Mazowieckim w 2002 r. liczba ludnos$ci wynosita
5.124.018, natomiast os6b niepetnosprawnych bylo 580.697, a wigc prawie co dziewigty
mieszkaniec Wojewddztwa Mazowieckiego byl osoba niepetnosprawna.

Niewatpliwie osoby niepetnosprawne majg czesto utrudniony udziat w stosunkach
spotecznych, jak réwniez ograniczong mozliwos¢ wypelniania rél spolecznych wedlug
przyjetych kryteriéw i obowigzujacych norm. Stad tez srodowisko oséb niepetnosprawnych
podejmuje  walk¢ o  przestrzeganie  podstawowych praw os6b  dotknigtych
niepetnosprawnoscia, przypominajac jednocze$nie o szeregu problemow, na ktére te osoby
napotykaja m.in. bariery zwigzane ze swobodnym przemieszczaniem si¢, utrudniajace dostep
do obiektéw uzytecznos$ci publicznej, trudnosci w komunikowaniu si¢, ograniczony dostep do
wszechstronnej bazy rehabilitacyjnej czy pomocy specjalistow, wreszcie problemy zwigzane
z uzyskaniem odpowiedniego zatrudnienia.

3. Diagnoza spoleczna dotyczaca osob niepelnosprawnych w Powiecie
Sochaczewskim.

Pierwszym etapem tworzenia programu jest diagnoza. Nie mozna przystgpowac do skuteczne;j
strategii bez rzetelnej i trafnej oceny problemu. Diagnoza dotyczaca os6b niepetnosprawnych
powinna dotyczy¢ skali, przyczyn i dynamiki kazdego z problemdéw wystepujacych na terenie
powiatu, a takze ich wzajemnych powigzan. Uzyskanie danych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych warunkuje podejmowanie trafnych decyzji zwiazanych z dzialaniami na
rzecz tych oséb. Przy zalozeniu, ze strategia jest procesem ciggtym i dynamicznym, w ktérym
caty czas nastgpuje proces weryfikacji uzasadnione jest twierdzenie, ze nawet niedoskonata
diagnoza poczatkowa moze stanowi¢ dobra baze wyjsciowa do dalszych etapow
postepowania.

Wedtug danych statystycznych* w Polsce jest 5.456.711 oséb niepetnosprawnych, w
tym niepetnosprawnych prawnie (t.j. posiadajacych aktualne orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony) - 4.450.139. W Wojewddztwie Mazowieckim natomiast jest 580.697
0s6b  niepelnosprawnych, w tym 444.769 niepelnosprawnych  prawnie. W
powieciesochaczewskimliczbaosébniepetnosprawnychprawniewynosi 10735.



Wyszczegolnienie POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
MAZOWIECKIE SOCHACZEWSKI
Ludnos¢ 38.230.080 5.124.018 83.454
Liczbaoséb 4.450.139 444.769 10.735
niepelnosprawnychprawnie
Udziat 11,6 % 8,7 % 12,9%
procentowy

Tabela 1 — Osoby niepelnosprawne prawnie — udzial procentowy

Udziat procentowy os6b niepelnosprawnych prawnie w powiecie sochaczewskim jest
wyzszy niz og6lny wskaznik os6b niepetnosprawnych prawnie w Polsce, jak rowniez
znacznie wyzszy niz ogOlny wskaznik o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie
mazowieckim.

*) - dane GUS na podstawie NSP z 2002 .

INSYTUCJE WSPARCIA W POWIECIE Liczba
SOCHACZEWSKIM

Powiatowe Centrum PomocyRodzinie

Osrodkipomocyspotecznej

Dziennedomypomocyspotecznej

1
8
Domypomocyspotecznej 1
1
1

Domysrodowiskowegowsparcia

WarsztatyTerapiiZajgciowej 1
Organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz osGb |  Nieokreslasic dokladnej liczby

. organizacji z uwagi na fakt, iz na terenie
mepelnosprawnych powiatu moga funkcjonowac organizacje

zarejestrowane i majace siedzibe¢ poza
jego granicami

Tabela 2 — Instytucje wsparcia w powiecie sochaczewskim

EDUKACJA DZIECI 1 MELODZIEZY Liczba
NIEPELNOSPRAWNE]J W POWIECIE
SOCHACZEWSKIM
Przedszkola — ogélem, w tym: 20
- z oddziatamiintegracyjnymi 1
- specjalne 0
Szkoty podstawowe — ogétem, w tym: 33
- z oddziatamiintegracyjnymi 1
- specjalne 1
Gimnazja — ogétem, w tym: 20
- z oddziatamiintegracyjnymi 1
- specjalne 1
Szkotyponadgimnazjalne, w tym: 5
- z oddziatamiintegracyjnymi 0

Tabela 3 — Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w powiecie sochaczewskim
Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy jest trudna. Jest to zjawisko powszechne

4




zarowno w skali kraju, regionu, jak réwniez powiatu.

W grudniu 2015 r. ogdélna stopa bezrobocia wynosita odpowiednio:
- 9.8 % w Polsce,

- 8,4 % w Wojewddztwie Mazowieckim,

- 8,7 % w Powiecie Sochaczewskim

W  grudniu 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie zarejestrowane byty94
osoby niepelnosprawne.

Dodatkowg barierg w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne jest niski poziom wyksztalcenia 1 brak odpowiednich kwalifikacji —
wiekszo$¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych ma wyksztalcenie podstawowe i zawodowe.
Ten stan rzeczy z pewnoscia wymaga dziatan, by skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu
spolecznemu oséb niepelnosprawnych.

4. Cele programu.
4.1. Cel gtéwny programu

Celem gléwnym jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i1 zawodowemu 0s6b
niepetnosprawnych oraz minimalizowanie spotecznych skutkéw niepetnosprawnosci.

4.2. Cele strategiczne.

Koordynacja dziatan ksztalttowania polityki powiatu w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Wspotpraca na rzecz oséb niepetnosprawnych :

* z organizacjami pozarzadowymi z terenu Powiatu,

* zorganami rentowymi w zakresie przyznawania §wiadczen,

e zterenowym inspektoratem pracy w zakresie oceny warunkow w jakich pracuja
osoby niepelnosprawne,

* 7z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, rejestrowania, aktywnego posrednictwa pracy i szkolenia, doradztwa
organizacyjno-prawnego i ekonomicznego oséb niepetnosprawnych,

* z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji spoteczne;,

* 7z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie przestrzegania prawa
budowlanego dotyczacego oséb niepetnosprawnych,

* 7z Powiatowym Zespotem Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie organizacji placéwek
szkolnych, organizacji kultury, kultury fizycznej i sportu os6b niepetnosprawnych,

e z o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie kierowania 0s6b niepelnosprawnych
niezdolnych do samodzielnej egzystencji do doméw pomocy spoteczne;.

2.Analiza artykuléw, publikacji, opracowan programowych i merytorycznych w zakresie
metod pracy i dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych i propagowanie ich w powiecie.

3. Upowszechnianie problematyki oséb niepetnosprawnych w srodowisku dzieci i
mtodziezy.



4. Wymiana informacji pomiedzy instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

5. Scista wspéipraca i konsultacje z Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych w dziedzinie realizowanych zadan i celow.

4.3. Cele operacyjne.
REALIZACJA ZADAN USTAWOWYCH

Wdrozona z dniem 1 stycznia 1999 r. reforma administracyjna panstwa przyniosta
szereg zmian w zasadach organizacji i dziatania wiadz publicznych. Powstaty nowe struktury
samorzadu terytorialnego - powiaty, ktére przejety szereg zadan o charakterze publicznym
realizowanych wcze$niej przez administracj¢ rzadowa. Dotyczy to takze dzialan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

Zakres kompetencji poszczegélnych stuzb  dziatajacych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych okres§lony zostat przede wszystkim w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Przepisy tej
ustawy wskazuja podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych zadan z niej
wynikajacych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz.721 tj.z p6zn. zm.)okresla
zadania powiatu, w szczeg6lnos$ci z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej, realizowane
bezposrednio przez starost¢ oraz za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie
(PCPR) lub powiatowego urzedu pracy ( PUP).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015r., poz. 163 tj.z
p6zn. zm.) okre$la zadania samorzagdéw gminnych w dziedzinie pomocy finansowej,
ustugowej, rzeczowej oraz prowadzenia pracy socjalnej, poradnictwa, realizowane
bezposrednio przez osrodki pomocy spoteczne;.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie 1
utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez staroste naleza:

* finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w Ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015r, poz.149, t. z pdézn. zm.) w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu, zgodnie z
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127,p0z.721 tj. z p6zn. zm.),

* przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e zwracanie pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w zwigzku z
zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu,



zwracanie pracodawcom miesigcznych kosztow  zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

finansowanie kosztéw szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0séb
niepetnosprawnych,

finasowanie stazu zawodowego.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w
zyciu spolecznym.

Stalym zadaniem PCPR w pracy na rzecz niepetnosprawnej czesci spolecznosci

powiatu sochaczewskiego jest rehabilitacja spoleczna, ktéra jest realizowana ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Realizowane sg nast¢pujace zadania:

dofinansowanie dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowe;.

WTZ stuza ogélnemu usprawnianiu, rozwijaniu umiejetnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, a takze przygotowuja do zycia w srodowisku spotecznym,
dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, bedacych swoistg forma wypoczynku, ktérego giéwnym celem jest
poprawa stanu zdrowia i sprawnosci psychofizycznej osob niepelnosprawnych,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych.

Tego typu bariery s jedynymi z najistotniejszych ograniczen utrudniajacych, a czesto
wrecz uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnymfunkcjonowanie w §rodowisku,
kontaktowanie si¢ z otoczeniem,

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

O takie dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ jednostki prowadzace dzialalno$¢ na rzecz
0sOb niepetnosprawnych,

realizacja zadan wynikajacych z przystapienia Zarzagdu Powiatu Sochaczewskiego do
programu ,,Aktywny Samorzad”,

inne wynikajace z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

5. Przedsiewziecia planowane do realizacji w okresie objetym Programem.

1.

Realizacja wyzej wymienionych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Do zadan biezacych zwigzanych z masowym uczestnictwem os6b niepelnosprawnych
w ramach integracji ze spoteczenstwem nalezg wspdétudziat w organizacji imprez
m.in. kulturalnych, artystycznych i sportowych z udziatem tych osob.

Dostep do informacji  z zakresu przestrzegania praw 1 przywilejow oséb
niepetnosprawnych.

Informowanie zainteresowanych o nowych programach pomocowych tworzonych
przez PFRON.



5. Organizowanie seminariéw i szkolen dotyczacych ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oséb niepelnosprawnych, a w szczeg6lnosci zatrudniania tych oséb na
otwartym rynku pracy oraz dotyczacych ulg i przywilejow przystugujacych osobom
niepetnosprawnym,

6. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki majacych na celu
upowszechnianie aktywnej integracji i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
0sOb niepetnosprawnych.

6. Zrodla finansowania Programu.

Srodki z Budzetu Panstwa.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Starostwo Powiatowe Sochaczew.

Urzad Miasta i Urzedy Gmin.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Sponsorzy.
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7.Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych.

W aktywnej polityce rehabilitacyjnej, stanowigcej jeden z waznych segmentéw
polityki spotecznej powinna by¢ zastosowana jako generalna zasada - integracja osOb
niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym i w miejscu pracy oraz likwidowanie wszelkich
barier psychologicznych, spolecznych i fizycznych dyskryminujacych te osoby. Aktywna
polityka spoleczna wobec o0s6b niepetnosprawnych ma na celu wspieranie o0s6b
niepelnosprawnych przez umacnianie ich praw, eliminowanie wszelkich przejawéw
dyskryminacji i stygmatyzacji.

Dazenie do aktywizacji i integracji os6b niepetnosprawnych ze Srodowiskiem jest
trendem s$wiatowym. Polityka aktywna ma za zadanie wykreowanie przez panstwo
przysztosciowego modelu rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Model ten powinien
uwzglednia¢ zalozenia reformy systemu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, prognozy
dotyczace zjawiska niepelnosprawnosci i tendencje ogdlnego rozwoju, wyniki badan nad
niepetnosprawnoscig a takze konsultacje ze srodowiskami zainteresowanymi tym problemem.
W tworzeniu takiego modelu wykorzysta¢ trzeba ponadto instrumenty mi¢dzynarodowe oraz
najlepsze do§wiadczenia i wzory z krajéw Unii Europejskie;j.

Druga  plaszczyzna  aktywnej  polityki  dotyczy  funkcjonowania  0s6b
niepetnosprawnych w zyciu rodzinnym, w grupie rowiesniczej, szkole, miejscu pracy, w
spolecznosci lokalnej, gdzie najwazniejsza jest postawa otoczenia, ch¢¢ i1 gotowos¢ pomocy
drugiemu cztowiekowi, pomoc sgsiedzka itp.

To wtasnie wspélnota losu ludzi jg tworzacych, a wiec rodzina, szkota, parafia, spotecznos$¢
lokalna sa gléwnym gwarantem realizacji procesu integracji osOb niepetnosprawnych w
spoleczenstwie.

Sojusznikiem os6b niepetnosprawnych sg organizacje pozarzadowe, ktére szczegdlnie
w ostatnich latach ujawnily swoja aktywno$¢ stajac si¢ grupami wsparcia dla oséb
wymagajacych szczegdlnej troski.

Jednakze warunkiem korzystania z petni zycia jest mobilno$¢ i jak twierdzg sami



niepelnosprawni - nie stopien niepetnosprawnosci wylacza ich z zycia lecz tworzenie przez
spoleczenstwo réznorodnych barier, ktérych nie moga pokona¢ o wtasnych sitach.

Aktywna polityka spoteczna wobec os6b niepetnosprawnych powinna kreowac takie systemy
zatrudnienia i tworzy¢ takie warunki do wspéludzialu spoleczenstwa w organizowaniu
instytucji 1 grup samopomocy, aby w sposOb pelniejszy zaspokajaty one potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Jednym z gléwnych zadan aktywnej polityki rehabilitacyjnej jest promocja
zatrudnienia i wspierania aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych, eliminowanie
skutkéw gospodarki rynkowej, ktéra w ostatnim czasie ograniczyla znacznie ochron¢ pracy
0sOb niepetnosprawnych, za$ uzaleznienie ptac od kwalifikacji zwigkszylo rol¢ szkolenia i
doksztalcenia si¢. Pracownikéw niepelnosprawnych czesto kieruje si¢ do pracy nie
wymagajacej kwalifikacji, nisko optacanej, ponizej ich mozliwosci i nie stwarzajacej im
szansa awansu zwlaszcza zawodowego. Towarzyszy temu przekonanie niektérych
pracodawcow, zwlaszcza w okresie wzrastajagcego bezrobocia, ze osoby niepetnosprawne
powinny by¢ wdzieczne za to, ze w ogdle pracuja . Nie ulega watpliwosci, ze ci pracodawcy
nie rozumiejg potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych.

W obliczy marginalizacji i wykluczenia spotecznego os6b niepetnosprawnych nalezy
zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz szkolenia oséb niepetnosprawnych, podnoszenia ich
kwalifikacji 1 tworzenia im warunkéw dostgpu do instytucji ksztalcenia.

Istotnym elementem bedzie réwniez stworzenie systemu edukacji spolecznej
wlaczajac w to media i programy edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym takze
dla menadzeréw, urzednikéw panstwowych oraz samorzagdowych w kierunku ksztalttowania
postaw empatii.

Dla realizacji aktywnej polityki spotecznej konieczne jest state prowadzenie badan,
informujacych o skali zjawiska niepetnosprawnosci, usytuowaniu tych oséb na rynku pracy,
stanie zaspokajania ich potrzeb, funkcjonowaniu w rodzinie, w pracy i w srodowiskach gdzie
zachodzg procesy ich integracji spolecznej. Wyniki badan powinny trwale sytuowac
problematyke os6b niepetnosprawnych nie tylko w centralnej, lecz takze w regionalnej i
lokalnej polityce spolecznej.

Dlatego tez po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych niniejszy program dziatan, po uchwaleniu go przez Rad¢ Powiatu, z
pewnoscig przyczyni si¢ do poprawy warunkéw zyciai funkcjonowania w spoteczenstwie
lokalnym oséb niepetnosprawnych.



